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1. Vorstand BWB 

Der Vorstand des BWB ist Träger der Gruppenvertretung. Er nimmt Kenntnis von der jährlichen Ma-

nagement-Bewertung des Geschäftsführers und erteilt so der Geschäftsstelle «Decharge» bezüglich 

ihrer Tätigkeiten im Rahmen der Zertifizierung. 

2. Geschäftsstelle BWB 

2.1 Geschäftsführer BWB 

Der Geschäftsführer ist Gesamtverantwortlicher für die Gruppenzertifizierung COC. Er ist zuständig 

für die Freigabe aller Dokumente innerhalb des Managementsystems. Zudem ist er verantwortlich für 

die interne Kommunikation im Rahmen der COC-Zertifizierung, beziehungsweise delegiert diese an 

den Gruppenmanager. Der Geschäftsführer hat das Recht, nach Anhörung des Gruppenmanagers 

Gruppenmitglieder aus dem Zertifizierungsumfang des Gruppen -CoC-Zertifikats auszuschließen. 

2.2 Gruppenmanager 

Der Gruppenmanager ist eine Fachperson mit vertieften Kenntnissen zur Zertifizierung der Holzkette. 

Er ist die Kontaktperson der Zertifizierungsstelle und setzt deren Vorgaben und die Zertifizierungsan-

forderungen im Managementsystem um. Er ist verantwortlich für die Aktualisierung des Management-

systems und für das Managementhandbuch Gruppenzertifizierung COC der „Berner Waldbesitzer 

BWB“ inklusive Änderungsdienst. Als Prozessinhaber ist er zudem für den Inhalt der meisten Verfah-

rensanweisungen und für die Aktualisierung der mitgeltenden Dokumente des Handbuchs verantwort-

lich. Im Kapitel 3 sind die Anforderungen an die Gruppenleitung im Detail beschrieben. 

Er ist zudem zuständig für die Einreichung von Anträgen an die Zertifizierungsstelle zur Verwendung 

der FSC Trademarks der Gruppe oder von Gruppenmitgliedern und für die Ablage von FSC-

Trademark-Bewilligungen. 

3. Anforderungen an die Gruppenleitung 

Die Gruppenleitung ist gegenüber der Zertifizierungsstelle verantwortlich, dass die FSC- COC-

Standards bei allen teilnehmenden Gruppenmitgliedern umgesetzt werden. 

Sie erstellt schriftliche Richtlinien zuhanden der Gruppenmitglieder, für die Erstellung deren CoC-

Verfahren (COC-M104 Richtlinien Verfahrensbeschreibungen und Arbeitsanweisungen). 

Sie definiert klar dokumentierte Abläufe für die Aufnahme von neuen Mitgliedern (COC-H201 Aufnah-

meverfahren für neue Gruppenmitglieder). 

Sie stellt jedem Gruppenmitglied das Managementhandbuch und die mitgeltenden Unterlagen, oder 

einen Zugang dazu zur Verfügung, so dass alle wichtigen Begriffe und Bedingungen der Teilnahme an 

der Gruppenzertifizierung und die Zertifizierungsrichtlinien bekannt sind. 

Die Gruppenleitung ist gegenüber der Zertifizierungsstelle vollständig verantwortlich dafür, dass alle 

Kosten der Zertifizierung während der Laufzeit des Zertifikats bezahlt werden. 

Sie bietet Gruppenmitglieder und ihr Schlüsselpersonal für Schulungen auf, um zu gewährleisten, 

dass alle teilnehmenden Gruppenmitgliedern die gültigen Zertifizierungs-Standard(s) vollständig zu 

erfüllen (COC-H203 Schulung). Aufzeichnungen über alle durchgeführten Schulungen werden geführt 
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(COC-A205 Liste der durchgeführten Schulungen, nur als Ablage auf Server, nicht Bestandteil des 

Handbuchs; COC-M205 Anwesenheitsprotokolle / Vorlage) 

Die Gruppenleitung überprüft jährlich die Gruppenmitglieder und erstellt schriftliche Nachweise zu 

internen Kontrollen und zum internen Monitoring-System: Diese beinhalten Nachweise zu gefundenen 

Abweichungen und erhobenen Korrekturmassnahmen sowie Hinweisen (COC-H202 Überwachung 

der Gruppenmitglieder) 

Die Gruppenleitung ist verantwortlich für die aktuelle Pflege, Aufbewahrung und Bereitstellung der 

folgenden Datensätze/Dokumente: 

 Eine Liste der Kontaktinformationen aller Gruppenmitglieder / Betriebsstätten sowie ihrer Zerti-

fikatsnummern (ggf. sub codes), mit Datum des Beitritts in die Gruppe (COC-A101 Liste der 

Gruppenmitglieder); 

 Eine Aufstellung aller internen unterschriebenen Vereinbarungen aller Gruppenmitglieder 

(COC-A201 Ablage Vereinbarungen); 

 Alle wichtigen Dokumente, die den Zertifizierungsbereich der COC-Zertifizierung jedes Stand-

orts betreffen (COC-A102 COC-Verfahren der Gruppenmitglieder); 

 Zusammenfassung der jährlichen Materialeingänge und Materialausgänge und aller Aktivitä-

ten aller Mitglieder sind zu erstellen (COC-M203, Vorlage für Jahresberichte; COC-A204 Ab-

lage der Jahresberichte) 

 Daten des Ausscheidens von Standorten aus dem Zertifizierungsbereich der Gruppe sind zu 

erfassen, Informationen dazu sind zu erstellen (COC-M103 Liste der Gruppenmitglieder). 

Alle für die Aufrechterhaltung des Managementsystems relevanten Dokumente müssen für mindes-

tens 5 Jahre aufbewahrt werden. 

4. Verpflichtung zur Einhaltung der FSC Grundwerte 

Der BWB verpflichtet sich, die Grundwerte des FSC einzuhalten wie diese in der “Policy for the 

Association of Organizations with FSC” (FSC-POL-01- 004, einführend genehmigt im Juli 2009) fest-

gehalten sind. Eine schriftliche Verpflichtung, unterzeichnet vom Geschäftsführer BWB ist (COC-M105 

Verpflichtung zur Einhaltung der FSC Grundwerte) wird auf Anfrage Interessenvertretern verfügbar 

gemacht. 

5. Soziale Kriterien und Anforderungen an Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz in der Chain-of-Custody 

Der BWB bekennt sich, zu der Erfüllung der sozialen Kriterien und Anforderungen zu Gesundheits-

schutz und Arbeitssicherheit. 

--- 


